» Zahlen und Fakten

Statistiken per 31.12.2022

26 Knaben
Madchen

Erwachsene

Taufen

Segnungen Kinder

Trauungen

Méannliche Personen
Weibliche Personen

Bestattungen

Knaben
Madchen

Konfirmationen

Erfolgsrechnung per 31.12.2022

Kultur und Freizeit
Gemeindeaufbau und Leitung
Gottesdienst

Diakonie und Seelsorge
Bildung und Spiritualitat
Kultur

Kirchliche Liegenschaften

Finanzen und Steuern
Allgemeine Gemeindesteuern
Zentralkassenbeitrag

Zinsen

Ruckverteilungen aus CO2-Abgabe

Ertragsiiberschuss

Steuerfuss

Investitionsrechnung per 31.12.2022
Ruckzahlung Darlehen Cevi
Kirchliche Liegenschaften

Bilanz per 31.12.2022

Aktiven

Finanzvermoégen
Verwaltungsvermoégen

Passiven

Fremdkapital
Eigenkapital

57 Austritte

Mannliche Personen 28

Weibliche Personen 29

(davon 2 Kinder)

Eintritte

Mannliche Personen 5

Weibliche Personen 2
(davon 0 Kinder)

Einwohner in Gossau
2022 2021
10'318 10228

Reformierte Einwohner in Gossau
2022 2021
3877 (37,6%) 3941 (38,5%)

-1°021°712.16
-355'278.14
-60'698.60
-231°587.73
-158'617.49
-14’884.25
-200'645.95

1°101°873.69
1'403'355.97
-306’517.10
4°665.67
369.15

80°161.53
14%

-250'000.00

2’070’402.84
1'625'186.09
445'216.75

2’070’402.84
961°'620.51
1'108'782.33

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Gossau ZH

Bergstrasse 31 - 8625 Gossau

Telefon 044 975 30 68 - E-Mail: info@refgossau.ch
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» aus der Kirchenpflege

Liebe Mitglieder

Wir freuen uns, Ihnen mit dem vorliegenden Jahresbe-
richt 2022 eine kurze Zusammenfassung der wichtigsten
Ereignisse zu prasentieren.

Hansjérg Herren, Préasident der Kirchenpflege

Tatigkeitsschwerpunkte

» Erneuerungswahlen Kirchenpflege, Einfuhrung der
funf neu gewahlten Behdrdenmittglieder

* Arbeit an Legislaturzielen

» Auseinandersetzung mit Bauvorhaben und
Sanierungen, u.a. Liegenschaft zwischen Alpenblick
und Kirche, Heizungen KGH und Pfarrhaus,
Auswirkungen der Strassensanierung.

* Arbeit am Verhaltenskodex

Sitzungen und Rekurse

Im Jahr 2022 haben zwdlf Kirchenpflege-Sitzungen
mit 136 Traktanden, zwei Retraitentage und mehrere
Dutzend Kommissionssitzungen stattgefunden.
Keine Beschwerden, keine Rekurse.

Zusammensetzung der Kirchenpflege
(Legislatur 2022 bis 2026)

Behérde am 27. Marz 2022 gewahit:

Hansjorg Herren, Prasidium, Kommunikation und Personal
Matthias Spiess, Vizeprasidium, Erwachsenenbildung,
Delegierter Cevi-Vorstand

Martin Frei, Finanzen, Mission & Entwickl.-Zusammenarbeit
Brigitte Hauser, Religionspadagogik, Kind und Familie

Lis Staheli, Sozialdiakonie, Gottesdienst und Musik,
Delegierte Vorstand netz

Gabriela Monhart, Freiwillige, Oekumene, Alter

Roman Kuster, Liegenschaften

Pfarrteam und Geschéftsleiter
Adelheid Huber, Pfarrerin
Johannes Huber, Pfarrer
Christian Meier, Pfarrer

Peter Hartmann, Geschéftsleiter

Das jahrliche «Personal-
Essen» fand in der Bleichibeiz
statt. An dieser Stelle wieder
einmal einen herzlichen Dank
an unsere Mitarbeiter/-innen!
Ihr macht einen super Job!

Mitarbeitende aus 40 Jahren trafen
sich vor dem Postli zum Jubilaum!

Die frisch gewahlte Kirchen-
pflege zog sich im Novenber
fur eine zweitagige Retraite in
die Kartause Ittingen zurlck.

Erntedankfest und -Gottesdienst auf
dem Hof «zur frohen Aussicht» der
Familie Pflugshaupt.

Die Herbstwoche (HEWU) war wiederholt eine verbindende Gemein-
deferienwoche fur Jung und Alt, siehe auch Titelbild.

» aus der Kirchgemeinde

Gottesdienste und Musik

Endlich war es soweit, wir durften die Gottesdienste wie-
der ohne Einschrankungen besuchen und mit unseren
Stimmen freudig singen. Ein ganz spezielles musika-
lisches Projekt erfreute sich grossem Beifall «Rap meets
Orgel» mit dem Musiker Saymon Kuziem und unserem
vielseitig begabten Organisten Ueli Steiger.

Die Lernvikarin Noemi Heggli ergénzte und bereicherte
unser Pfarrteam mit ihren Predigten.

Freiwilligenarbeit

Im Juni trafen sich zwei Gruppen mit je 60 Freiwilligen und
Mitarbeitenden zu einer gemutlichen Schifffahrt auf dem
Zurisee, bei bestem Wetter, guter Verpflegung und ausge-
lassener Stimmung als Dank fiir den unermudlichen Ein-
satz in unserer Kirchgemeinde.

Oekumene und Diakonie

Der Bettagsgottesdienst fand zum zehnten Mal traditionell
im Freien mit der Katholischen Kirche und der Chrischona
statt. An drei verschiedenen Orten horten die Anwesenden
musikalische und gesprochene Inputs. Das Gemeindelei-
tertreffen im reformierten Kirchgemeindehaus bot einen
Einblick in die Vielfalt der Oekumenischen Angebote.

Mit innovativen Projekten hat unsere Sozialdiakonin Es-
ther Nydegger Begegnungsorte flir ungezwungenes Zu-
sammensein geschaffen. So u.a. das Fyrabig-Fir, den
Beeri-Garten oder den beliebten kleinen Crépes-Stand.

Religionspadagogik, Kind und Familie

Im August war der gemeinsame Anlass zum Abschluss
der Kinderwoche «Nehemia» (Bauwoche), zum Start der
neuen 2. Klass-Unti Kinder und zum Gebet fur die Kin-
der, die nach den Ferien in eine neue Stufe wechseln. Den
Anfang bildete der Schulanfangs-Gottesdienst. Es feierten
alle Generationen miteinander und erlebten dabei den
eindricklichen Einsturz des Riesenturmes, der wahrend
der Kinderwoche aus Tausenden von Kapla-Hdélzchen von
den Kindern gebaut wurde. Danach gab es verschiedene
Angebote im und ums KGH und ein gemutliches Beisam-
mensein beim gemeinsamen Girillieren.

Im Herbst konnte wieder einmal das «Singe mit de Chin-
de» mit ein paar Eltern und ihren Kleinkindern durchge-
fuhrt werden.

Weltweite Partnerschaft (Mission und Entwicklung)

Die Kommission fir Kirche & weltweite Partnerschaften
(KWP) verteilte finanzielle Mittel an Personen und Orga-
nisationen auf der ganzen Welt und stellte sich dabei die
Frage nach der Effektivitdt und der langfristigen Strate-
gie. Weiter wurde im Sinne der Good Governance Ober-
grenzen fiir die Begiinstigung der Partnerwerke definiert.

Gemeindehaushalt

Das Rechnungsjahr konnte positiv abgeschlossen wer-
den. Anstelle eines budgetierten Gewinns von Fr. 21590
schliesst die Jahresrechnung mit einem Gewinn von Fr.
80161.53 ab. Es sind keine Investitionen getatigt wor-
den, Neuerungen konnten via die Erfolgsrechung ver-
bucht werden. Die Bewegung in der Investitionsrechnung
zeigt auf, dass das Darlehen fiirs Cevihuus Vivo von ins-
gesamt Fr. 600000, durch den Cevi mit einer ersten Teil-
zahlung von Fr. 250°000 reduziert wurde.

Personelles

Verlangerung der Anstellungen von Katechetin Ruth Ja-
kob und Organist, Ueli Steiger. Wir bedanken uns an
dieser Stelle herzlich fur den langjéhrigen Dienst und die
Bereitschaft, diesen Uber die Pensionierung hinaus zu ver-
langern!

Am Sonntag, 28. August
2022 trafen sich rund 60
ehemalige Mitglieder und
Interessierte, um die Auflo-
sung des Kirchgemeinde-
vereins (KGV) zu feiern.

70 begeisterte Kinder erleben den
Abschluss einer gelungenen Kinder-
woche. 80000 verbaute Holzklotze,
ein Riesenturm von 5,02 Metern.

Ostergarten zum Dritten =  Ausflug auf Ziirisee
Mehrere hundert Besucher/innen ¥ Am 19. Juni Iadt die Kirchenpflege die freiwilligen
erlebten Ostern mit allen Sinnen, Mitarbeitenden auf eine Schifffahrt ein.

auf begleiteten Rundgangen |

| «Projekt» Weggemeinschaft
§ | 12 Personen sind individuell unterwegs
und doch in der Gemeinschaft verbunden

Januar April Juni Juli August September Oktober November Dezember
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4| Cevi-Leitungswechsel Eindruckliche Romreise Tauf-Praise L& | LEWU 2022
Christa Klaus hat per 1.1.2022 die Cevi- Auf den Spuren der Apostel Elf Jugendliche lassen sich taufen 143 Gemeindeglieder, Familien und Einzel-

Petrus und Paulus

Leitung von Roman Gut iUbernommen ‘ personen verbringen gemeinsame Ferien
\



