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Evelyn Haebler-Hardmeier 
 

 
 
Werdegang / Ausbildungen / Erfahrung 
Dipl. Individualpsychologische Beraterin AFI und Lehrerin auf der Sekundarstufe 1. 
Selbständige Beratungstätigkeit seit 2015. Von 2012 bis 2015 nebenberufliche 
Tätigkeit als Tutorin an der Akademie für Individualpsychologie. 
 
Motivation für die Mitarbeit im Leitungs-Support-Team 
Ich finde es wertvoll, Leiter/innen zu ermutigen, zu stärken und zu reflektieren, damit 
sie selber genau das in ihrer Aufgabe auch praktizieren können. 
 
Kontakt 
beratung@haebler.ch 
  

mailto:beratung@haebler.ch


Baba Hartmann 
 

 
 
Werdegang / Ausbildungen / Erfahrung 
Lehre als Verwaltungsangestellte, Ausübung dieses Berufes in verschiedenen 
Einwohnerkontrollen, Erwachsenenbildungskurs bei Urs Argenton, Seelsorgekurs im 
Ländli, Ermutigungstrainer-Kurs und viele verschiedene Kurse, die in der Gemeinde 
angeboten wurde (Dienst, DISG, Biografie, usw.) 
  
Die grösste Erfahrung ist aber mein eigenes Leben und meine persönliche 
Entwicklung in „Zusammenarbeit“ mit Gott, die täglich stattfindet. Sowie die vielen, 
vielen Beziehungen und Gespräche mit verschiedenen Menschen. 
 
Motivation für die Mitarbeit im Leitungs-Support-Team 
Gott und die Menschen – Gemeinde! 

Menschen sehen, stärken, begleiten, lieben und zurüsten für ihr Leben und ihren 
Einsatz. 

Ohr, Herz, Hand und Arme sein für Menschen, die sich auch für andere Menschen 
einsetzen. 

Ermutigung und Gebet für Menschen in Verantwortung anbieten. Gott und Menschen 
viel zutrauen.  

 
Kontakt 
baba.hartmann@hispeed.ch 
  

mailto:baba.hartmann@hispeed.ch


Anne-Louise Inhelder-Kurzen 
 

 
 
Werdegang / Ausbildungen / Erfahrung 
Psychosoziale Beraterin (Ausbildung: Praxiskompetenz in Transaktionsanalyse), seit 
2015 eigene Beratungspraxis, reiche Lebenserfahrung, Familienmanagerin (3 
Kinder), Freiwilligenarbeit in verschiedenen Bereichen, langjährige Berufserfahrung 
als kaufm. Angestellte davon einige Jahre als Teamleiterin. 
 
Motivation für die Mitarbeit im Leitungs-Support-Team 
Mein grosses Interesse an Menschen und die Freude, mit ihnen unterwegs zu sein. 
Wertschätzung, Ermutigung und Reflektion sind für mich dabei von entscheidender 
Bedeutung!  
 
Kontakt 
info@beratung37grad.ch 
 
  

mailto:info@beratung37grad.ch


Hans Inhelder 
 

 
 
Werdegang / Ausbildungen / Erfahrung 
 
Aus- und Weiterbildungen 

Berufslehre als Feinmechaniker 
Weiterbildung zum Prozessfachmann EF und Handelsdiplom 
Studiengang für angewandtes Coaching bei Coachingplus. 
 
Heutige berufliche Stellung: 

Leiter Produktionsplanung und Logistik in einem Industriebetrieb, zusätzlich 
verantwortlich für das Projektcontrolling und die Businessoftware. 
 
Erfahrungen: 

Personalführung (langjährige), Projektleitung in verschiedenen 
Organisationsprojekten, Führung von Mitarbeitern in schwierigen Lebenssituationen, 
Hauskreisleitung, Leitungsfunktionen in der CEVI-Jungschar 
 
Motivation für die Mitarbeit im Leitungs-Support-Team 
Ich begleite, coache und unterstütze gerne Menschen in ihrem Lebens- und 
Berufsalltag. Dabei ist mir das ressourcenorientierte Vorgehen sehr wichtig. 
 
Kontakt 
hans.inhelder@gmail.com 
  

mailto:hans.inhelder@gmail.com


Pia Kuster 
 

 
 
Werdegang / Ausbildungen / Erfahrung 
Ausbildung als Sekundarlehrerin phil I und seither Tätigkeit als Klassenlehrerin auf 
der Sekundarstufe. Weiterbildung zur Schulleiterin und 7jährige Tätigkeit als Co-
Schulleiterin.  2014 – 2017 Nachdiplomstudium am Institut für angewandte 
Psychologie (IAP) an der ZHAW:  MAS Supervision und Coaching in Organisationen 
(bso), seither nebenberufliche Beratungstätigkeit.  

Freiwilligenarbeit: 13jährige Tätigkeit als Gruppenleiterin, Stufenleiterin und 
Abteilungsleiterin im Cevi Gossau, Tätigkeit als Lobpreisleiterin und 
Kleingruppenleiterin. Mitarbeit in Arbeitsgruppen der reformierten Kirche Gossau.  

Motivation für die Mitarbeit im Leitungs-Support-Team 
Als Coach will ich Leiterinnen und Leitern einen Raum bieten, in welchem sie über 
sich und ihre Leitungstätigkeit nachdenken können. Sie werden ermutigt, gestärkt 
und gelangen zu neuen Handlungsansätzen. Ich bin überzeugt: Leiter/innen zu 
fördern hat einen hohen Multiplikationsfaktor in der Organisation.  
 
 
Kontakt 
pia.kuster@kustercoaching.ch  
  

mailto:pia.kuster@kustercoaching.ch


Ladina Spiess 
 

 
 
Werdegang / Ausbildungen / Erfahrung 
Ausbildung: 
- Theologisch-Diakonischen Seminar 
- Journalismus MAZ Luzern 
Erfahrung:  
- Teamführung (Kirche, sowie beruflich) 
- Coaching Jugendliche/junge Erwachsene 
- Ehevorbereitung und Trauung  
- Für Einzelgespräche nur Frauen 
 
Motivation für die Mitarbeit im Leitungs-Support-Team 
Menschen zu unterstützen, zu fördern und zu fordern und dabei zu sehen, wie sie 
sich weiterentwickeln und Freude an ihrer Aufgabe bekommen – das ist Motivation 
genug. 
 
Kontakt 
l.spiess@i-present.ch 
 
  

mailto:l.spiess@i-present.ch


Matthias Spiess 
 

 
 
Werdegang / Ausbildungen / Erfahrung 
beruflich:  
- 4-jährige Ausbildung zum Sozialdiakon am Theologisch-Diakonischen Seminar in 
Aarau (TDS) 
- 10-tägiger Studiengang für angewandtes Coaching / Coachingplus 
- Geschäftsführer der Schweizerischen Evangelischen Allianz SEA  
ehrenamtlich: 
- seit 35 Jahren Leiter/Teamleiter in der Jugendarbeit, J+S Experte, Konf-Unterricht 
- Begleitung, Coaching von Einzelpersonen und Paaren, auch Ehevorbereitung und 
Trauungen 
 
Motivation für die Mitarbeit im Leitungs-Support-Team 
Ich investiere mich sehr gerne in Menschen, welche in ihrer Leiterkompetenz , 
Persönlichkeit und in der Beziehung zu Gott weiterkommen wollen.  
(Für Einzelgespräche nur Männer.) 
 
Kontakt 
m.spiess@i-present.ch 
 
  

mailto:m.spiess@i-present.ch


Gabriela Zindel 
 

 
 
Werdegang / Ausbildungen / Erfahrung 
Ausbildung: 
Hauswirtschaftslehrerin 
Verschiedene Seminare im geistlichen und Persönlichkeits-Bereich 
Integrationsbegleitung 
 
Erfahrung: 
Mutter von fünf Kindern und Familienfrau 
Interkulturelle Zusammenarbeit im In- und Ausland 
Einzel- und Paarcoaching  
Ehevorbereitung und Trauung im Team mit meinem Mann 
 
Motivation für die Mitarbeit im Leitungs-Support-Team 
Es begeistert mich, zu sehen, wie Menschen frei werden um ihr volles Potential zu 
leben und sich gewinnbringend in der Gesellschaft einzubringen.   
 
Ich liebe es, mitzuerleben, wie jemand durch Ermutigung aufblüht und befähigt wird, 
seinen Platz einzunehmen. 
 
Ich freue mich darüber, unterstützend zu begleiten, damit Menschen in eine engere 
Beziehung zu Jesus kommen, um aus seiner Kraft zu leben. 
 
Kontakt 
gazindel@gmail.com 
 

mailto:gazindel@gmail.com

